Szkota Podstawowa im. Franciszka Rducha
ul. Pawta Szymochy 16
44-237 Belk
Slgskie

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

.Dziecko to takze cztowiek tylko, ze jeszcze maty...” , dlatego najwiekszg karg, jakg moze
wymierzy¢ dorosty dziecku jest obojetnos¢ na jego krzywde.

Swiadomi tego, jak wazne jest wpieranie dziecka w sytuacjach kryzysowych deklarujemy, ze
zaden pracownik naszej szkoty nie pozostanie obojetny na jego krzywde.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Podstawy prawne:
» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pdzn. zm.).

+ Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.,j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23124

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pézn. zm.).



Rozdzial 1

Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz 1 stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka / opiekuna prawnego oznacza zgode co najmniej jednego z
rodzicow/ opiekunow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine
dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczegdlnos$ci
narazajace je na: niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace jego godnosc,
nietykalnos$¢ cielesna, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

9. Skrot POD oznacza Polityke Ochrony Dzieci.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1.

1. Personel placowki posiada wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku uzyskania przez cztonka personelu informacji, ze dziecko jest krzywdzone
ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
koordynatorowi POD lub dyrektorowi szkoty.

§2

1. Koordynator lub dyrektor szkoty wzywa rodzicéw/ opiekunoéw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa oraz zapoznaje ich z posiadanymi informacjami.

2. Koordynator lub dyrektor sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, w tym wychowaweca 1 rodzicami / opiekunami . Na tej
podstawie przygotowuje plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie instytucja zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje taka
potrzeba.

§3

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powoluje zesp6t interwencyjny, w sktad ktérego wchodzi : pedagog, psycholog, wychowawca
dziecka, kierownictwo placowki, inni czlonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespodt interwencyjny).

2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.



§ 4

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub dyrektora szkoty
rodzicom/ opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Koordynator lub dyrektor szkoty informuje rodzicéw/ opiekundow o obowigzku zgloszenia
przez szkot¢ podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, oS$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunow przez koordynatora lub dyrektora — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow dziecka na pismie.
Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego

moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§5

1 . Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy Szkoty i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial 111

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§1

1. Placéwka zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalgcznik nr 2
do niniejszej Polityki.

4. Pisemna zgoda na publikacje wizerunku, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany np. na
stronie internetowej szkoty czy w celach promocyjnych.

§2

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, czlonek personelu placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedurg¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial IV

Zasady przetwarzania i przechowywania materialow medialnych przez personel szkoly

§1.
1. Rodzice ucznidéw moga utrwalac¢ i udostepnia¢ wizerunek tylko swoich dzieci

2. Uczniowie nie mogg udostepnia¢ wizerunku innych uczniow.



§2

Wizerunek uczniow maja prawo utrwala¢ i udostepniaé wychowawcy, opiekunowie
wycieczek oraz wyznaczony przez dyrektora nauczyciel odpowiedzialny za wizerunek
medialny Szkoty, jesli rodzice/ opiekunowie wyrazili na to zgode

2. Firme¢ wykonujacg fotografie ucznioéw zobowigzuje si¢ na piSmie do nieudostgpniania
wizerunkow ucznidw oraz o niezwlocznym zniszczeniu ich kopii.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§1.

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostegpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
stanowig Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placowki dostegp dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem cztonka personelu placowki na zajgciach komputerowych;
b. za zgoda nauczyciela w celach edukacyjnych.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu szkoty, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas

lekcji.

4. W miarg mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.



§2.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i1 aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu systematycznie, w miarg potrzeb.

Rozdzial VI
Zasady rekrutacji personelu

§1

Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji  personelu. Zasady stanowig Zalagcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem

§1

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce.
Zasady stanowig Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

§2

1. Pracownik szkoty podczas wykonywania czynnos$ci higienicznych z zatatwianiem potrzeb
fizjologicznych dziecka, powinien thumaczy¢ dziecku, co robi i jaki cel majg jego czynnosci.
Czynnosci te powinny odbywac si¢ w miejscu do tego przeznaczonym (toaleta) bez obecnosci

0sob trzecich.



2. Pracownicy szkoty nie przebywaja z dzieckiem ,,sam na sam” w pomieszczeniach do tego
nie przeznaczonych, w tym gospodarczych, z wylaczeniem toalety podczas wykonywania
czynnosci higienicznych, jesli zajdzie taka potrzeba.

3. W sytuacjach zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu dziecka dozwolone jest stosowania np.: tzw.
bezpiecznego przytrzymania.

Rozdzial VIII

Zasady odbierania dzieci ze szkoly

§1

1. Upowaznienie do odbioru dziecka ze szkoty wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun
prawny) dziecka na piSmie z wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ |
nazwisko osoby upowaznionej, numer telefonu kontaktowego, nazwe, numer i seri¢ dowodu
potwierdzajacego tozsamos¢ osoby upowaznionej.

2. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
potwierdzajacy tozsamos¢ wskazany w upowaznieniu.

§2

Nauczyciel, ktory podejrzewa, iz osoba odbierajagca dziecko moze nie by¢ zdolna do
zapewnienia mu opieki , np. ze wzgledu na podejrzenie zazycie srodka odurzajacego lub
alkoholu powinien odméwi¢ wydania dziecka i powiadomi¢ rodzicow (jesli chodzi o osobe
upowazniong) lub policje jesli odbierajacym dziecko jest rodzic. O zaistniatej sytuacji
informowany jest dyrektor szkoty.

§3

Jesli dziecko nie zostanie odebrane przez rodzicéw lub upowazniong osobg do czasu
zamknigcia $wietlicy szkolnej, a nauczyciel bezskutecznie probowal skontaktowaé sie
z rodzicem lub upowazniong osobg, nauczyciel powiadamia policj¢ o zaistnialej sytuacji.



Monitoring

§ 1.

1. Dyrektor szkoty wyznacza szkolnego pedagoga jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji POD w szkole.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za reagowanie na
sygnaty naruszenia POD oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszej POD.

4. W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowaé zmiany POD oraz
wskazywaé naruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do POD niezbedne zmiany i oglasza personelowi placowki
nowe brzmienie POD.

Przepisy koncowe

§1

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu szkoty, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu szkoty lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng.



Zalacznik nr 1

Wz6ér karty interwencji.

1.Imie i nazwisko dziecka:

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4.Dotychczasowe dziatania | Data: Dziatania/ ustalenia
pedagoga/ psychologa — opis
5.Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia

6.Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestep-

stwa,

e wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki....




(tu podjete dzialania interwencyjne, zgodne z pra-
wem o$wiatowym, przewidziane zapisami statuto-

wymi lub inne)

7.Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgtoszono
interwencje) 1 data

interwencji

8.Wyniki interwencji:
dziatania organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania

rodzicow

9.Dodatkowe wazne

informacje

Uwaga:
e punkty 1-3 moga stanowi¢ odrebny dokument — zawiadomienia o podejrzeniu
krzywdzenia maloletniego.
e punkty 4 i 9 moga maja charakter fakultatywny.
e karty interwencji z danego roku sa zbierane i wpisywane (rejestr interwencji)

przez pedagoga szkolnego oraz zabezpieczone zgodnie z RODO.




Zalacznik nr 2

1. W szkole wymagana jest zgoda rodzicow lub opiekundéw na publikacje zdje¢ 1 innych
danych osobowych dzieci ( imienia i nazwiska) w celach zwigzanych z osiggnieciami
w dziedzinie edukacji, sportu, kultury itp. oraz z innymi wydarzeniami ( m.in.
uroczystosci, imprezy, wycieczki, konkursy, zawody sportowe) oraz w celach
promocji jednostki, organu prowadzgcego np. na stronie internetowej oraz w siedzibie
szkoty.

W szkole dostep do informacji i materiatéw zawierajacych szczegdélowe dane osobowe
uczniow jest ograniczony tylko do os6b uprawnionych, takich jak nauczyciele, personel
administracyjny i rodzice.

Osoby pracujace w szkole sa $wiadome zasad ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci
oraz przestrzegaja je w praktyce.

Dane osobowe i wizerunek dzieci sa chronione przed nieuprawnionym dostgpem, stosujac
odpowiednie $rodki techniczne.

Zbieranie danych osobowych jest ograniczone do niezbednych informacji potrzebnych do
prowadzenia dziatalnosci szkoty.

Tredci publikowane w mediach spotecznosciowych przez ucznidw sa w miare mozliwosci
monitorowane a uczniowie sg szkoleni w zakresie odpowiedzialnego korzystania z Internetu,
chronigc tym samym wizerunek online.

W przypadku, gdy dziecko jest narazone na niechciane uwagi lub nekanie w wyniku
publikacji swojego wizerunku w szkole, ma zapewnione wsparcie psychologiczne i
podejmowane sa dziatania w celu zapobiezenia dalszym przypadkom przemocy.
Publikowane informacje sg rzetelne i zgodne z prawda, aby unikna¢ falszywego

przedstawiania uczniow.



Zalacznik nr 3

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole

Podstawowej w Belku.

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelo-

wi, jak 1 dzieciom, w czasie zajec 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentual-

nych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

4. Za bezpieczenstwo sieci w instytucji odpowiada nauczyciel informatyki. Do obowiaz-

kow tej osoby naleza:

a.

C.

Zabezpieczenie sieci internetowej placoéwki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramo-

wania.
Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

Nauczyciele oraz pracownicy szkoly pracujacy na komputerach szkolnych
sprawdzaja, czy na danych urzadzeniach ze swobodnym dostgpem podigczo-
nych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezie-
nia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzy-
stal z komputera w czasie ich wprowadzania. Jesli zrodlem niebezpiecznych
tresci jest uczen, ktory korzystat z komputera, osoba zglaszajaca przekazuje
kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub peda-
gogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowa-
dzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okre$lajaca

dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na kom-

puterze.



W przypadku dostep do sieci realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, in-
formuje on dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik pla-
cowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
ZajeC.

W szkole przeprowadza si dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego ko-

rzystania z Internetu.

Placéwka zapewnia staly dostep do materiatlow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecz-
nego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny do-

step do sieci.

Jesli w wyniku przeprowadzonego sprawdzenie okaze si¢, ze zrodlem niewtasciwych
tresci jest pracownik szkoty, kierownictwo szkoly zgtasza naruszenie procedury bez-

pieczenstwa odpowiednim stuzbom.



Zalacznik nr 4

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

W celu

1. W celu realizacji wytycznych zasad ochrony matoletnich szkota dba, aby osoby majace
kontakt z dzie¢mi (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie, stazysci,
praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, placoéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota posiada dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota poznaje:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepiséw nie
powoduje dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o te podstawe. Szkota samodzielnie nie prowadzi tzw. screeningu 0sob
ubiegajacych si¢ o prace.

3. Szkota pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z opieka
nad matoletnimi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
0sOb w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobe¢ w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.



4. Od kandydata/kandydatki pobierane sg informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedktada réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw

6. Szkota pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;j.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. O§wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow
zatrudnionych w szkotach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce
wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydata/kandydatka sktada
o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione
przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o§wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawg
odmowy zatrudnienia. Formularz takiego o§wiadczenia jest zatagczony ponizej:



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja,

NEPESEL ..o, INF PASZPOIEU ...
o$wiadczam, ze W Panstwie ...............cooeennenn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje sie informacji z rejestru karnego. O$§wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom

okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatlem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa:

I....

2.....

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacj¢ z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



Zalacznik nr 5

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko.
Zalaczniki

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w
tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartos$ci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placdéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o te¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z opieka
nad matoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr
0sOb w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o0 wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostegpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozZenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nast¢pujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,



C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 1. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow

6. Pobierz od kandydata/kandydatki os§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XI1X 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. O§wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i



wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke
o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnos$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postegpowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny
popehione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o§wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawa
odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja,

NEPESEL ..o INF PASZPOIEU ..o
o$wiadczam, ze W panstwie ...............ooeennenn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie ............c....... za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom

okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, 1z dopuscitam/em sig takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow
albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa:

l. ...

2. ...

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



Wytyczne do procedury Standardy Ochrony Maloletnich

Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego

rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do

sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob

otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

1.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sy-

tuacji.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub in-

nych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nie-
uprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informa-

cje o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstagpienie od zasady po-

ufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, uwzglednia-

jac wypowiedzi stowne oraz stosowane gesty.

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkret-
nego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w
zalezno$ci od procedur interwencji, jakie funkcjonujg w szkole) i mogg oczekiwac od-

powiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i trak-
tuj rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, spraw-

nos$¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 Swiatopo-

glad.



2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografo-
wanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych

dzieci.
4. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom zadnych uzywek.

5. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzi-
cow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci
wobec dziecka lub rodzicow/opiekunoéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w
sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen
o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy
to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwia-

tow, prezentow skladkowych czy drobnych upominkéw.

Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem
Jesli jestes$ ich §wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos¢ osob
zainteresowanych.
Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ wuniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
sluchajac, obserwujac i odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno-

Sci fizycznej dziecka.



Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy bru-

talne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do$wiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoée dziecku zrozumie¢ znaczenie 0s0-

bistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzadé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z

obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbgdny kontakt fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzy-

staniu z toalety.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spa-

nie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy

(dydaktycznych oraz wychowawczo-opiekunczych) i dotyczyé celow edukacyjnych lub

wychowawczych.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne

kanaty komunikacji (komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Organizujac spotkania na terenie szkoty, nalezy wpisac si¢ do Rejestru Imprez Poza-

lekcyjnych na terenie szkoty ( np. dyskoteka, wieczor filmowy).



3. Wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzi-
nami pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy). W uza-
sadnionych przypadkach, nie cierpigcych zwtoki, dopuszcza si¢ uzycie telefonu ko-

morkowego w celu kontaktu z rodzicem lub uczniem.

4. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poin-
formowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode

na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw .

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wilasnych dziatah w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, na ktorych mozesz spotkaé
ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i
ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny,
dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowa-

nie badZ wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyci-

SzZone.



10.

Ogolne zasady ochrony uczniow przed krzywdzeniem w Internecie

Ochrona dzieci przed krzywdzeniem w Internecie jest waznym aspektem dbania o ich

bezpieczenstwo zaréwno w szkole, jak i poza nig. Oto przyjete zasady:

Edukacja cyfrowa:

Wprowadz w programie nauczania zaj¢cia edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa on-
line, z naciskiem na swiadome i odpowiedzialne korzystanie z Internetu.

Polityka akceptowalnego uzytkowania:

Okresl wyrazne zasady dotyczace korzystania z urzadzen i zasobow internetowych w
szkole oraz wyraznie zakazuj nieodpowiednich zachowan online.

Filtracja tresci:

Zainstaluj odpowiednie narzedzia do filtrowania tresci, aby blokowa¢ dostep do stron
internetowych zawierajacych nieodpowiednie lub przemocowe tresci.

Bezpieczne konta i profile:

Zache¢ uczniéw do korzystania z bezpiecznych i1 prywatnych kont w sieci, a takze do
dbania o silne i unikalne hasta.

Monitorowanie aktywnosci:

Sledz aktywnosé¢ uczniéw podczas korzystania z Internetu w ramach szkolnych zaso-
boéw, aby zapewni¢ im bezpieczenstwo 1 zminimalizowac¢ ryzyko przemocy online.
Zglaszanie incydentow:

Zapewniaj uczniom mozliwos¢ anonimowego zgtaszania przypadkoéw przemocy onli-
ne lub innych zagrozen. Stosuj zapisy procedury zglaszania 1 dziatania w przypadku
incydentow online.

Wspolpraca z rodzicami:

Informuj rodzicoéw o zasadach dotyczacych bezpieczenstwa online w szkole 1 zachgcaj
ich do wspolpracy w monitorowaniu aktywnosci swoich dzieci w Internecie.
Dzialania edukacyjne:

Organizuj spotkania lub warsztaty dla rodzicow na temat bezpieczenstwa online, aby
zwigkszy¢ ich §wiadomos$¢ na ten temat i zachecié¢ ich do aktywnego uczestnictwa w
ochronie dzieci w Internecie.

Sankcje i edukacja:



11. Okresl sankcje w przypadku naruszen zasad bezpieczenstwa online, ale rownoczesnie
promuj edukacje i rozmowy, aby pomodc uczniom zrozumie¢ konsekwencje swoich
dziatan.

Monitoring i ocena:

12. Regularnie monitoruj efektywno$¢ zastosowanych srodkow ochrony przed przemoca
online i dostosowuj je w miare¢ potrzeb, aby zapewni¢ najwyzszy poziom bezpieczen-
stwa.

Przeciwdzialanie cyberprzemocy:

13. Zareaguj natychmiast w przypadku wykrycia przypadkow cyberprzemocy wobec
uczniow 1 wspieraj ofiary oraz podejmuj kroki w celu zakonczenia przemocy.
Partnerska wspolpraca:

14. Wspolpracuj z lokalnymi organami $cigania i organizacjami zajmujacymi si¢ bezpie-
czenstwem online, aby skutecznie reagowac na zagrozenia w Internecie.

15. Przestrzeganie tych zasad i podejmowanie dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa
dzieci w Internecie jest kluczowe dla zapewnienia im bezpiecznego srodowiska nauki
i rozwoju.

Zasady bezpiecznego Korzystania z Internetu i mediéow elektronicznych w Szkole

Podstawowej w Belku.

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostgp do Internetu, zarowno personelo-

wi, jak 1 dzieciom, w czasie zajec 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentual-

nych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placoéwki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do

obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramo-

wania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.



c. Nauczyciele oraz pracownicy szkoty pracujacy na komputerach szkolnych
powinni sprawdzac¢, czy na danym urzadzeniu ze swobodnym dostgpem pod-
taczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzania. Jesli zrodlem niebezpiecz-
nych tresci jest uczen, ktory korzystal z komputera, osoba zglaszajaca prze-
kazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przepro-
wadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca
dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na kom-

puterze.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez

dzieci podczas zajec.

W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi cy-

kliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecz-
nego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny do-

step do sieci.

Jesli w wyniku przeprowadzonego sprawdzenie okaze si¢, ze zrodlem niewtasciwych
tresci jest pracownik szkoty, kierownictwo szkoty zglasza naruszenie procedury bez-

pieczenstwa odpowiednim stuzbom.



OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU

1. W szkole wymagana jest zgoda rodzicéw lub opiekunéw na publikacje zdje¢ 1 innych da-
nych osobowych dzieci ( imienia i nazwiska) w celach zwigzanych z osiggni¢ciami w
dziedzinie edukacji, sportu, kultury itp. oraz z innymi wydarzeniami ( m.in. uroczystosci,
imprezy, wycieczki, konkursy, zawody sportowe) oraz w celach promocji jednostki, orga-

nu prowadzacego np. na stronie internetowej oraz w siedzibie szkoty.

W szkole dostep do informacji i materialdéw zawierajacych wizerunek i dane osobowe
ucznidw jest ograniczony tylko do 0s6b uprawnionych, takich jak nauczyciele, personel
administracyjny I rodzice.

2. Ostrzezenia i Swiadomos¢:

Osoby pracujace w szkole sa $wiadome zasad ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci
oraz przestrzegaja je w praktyce.

3. Zabezpieczenie elektroniczne:

Chron dane osobowe i wizerunek dzieci przed nieuprawnionym dostepem, stosujac
odpowiednie $rodki techniczne, takie jak hasta do dostepu do baz danych.

4. QOgraniczenie zbierania danych:

Ogranicz zbieranie danych osobowych do niezbednych informacji potrzebnych do
prowadzenia dziatalnosci szkoty. Nie gromadZ nadmiarowych informacji.

5. Bezpieczenstwo danych:

Dbaj o bezpieczenstwo przechowywania danych osobowych, aby unikna¢ ich wycieku lub
utraty.

6. Zglaszanie naruszen:

Ustandw procedury zgtaszania naruszen ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci w
szkole. W razie incydentu reaguj natychmiast i informuj odpowiednie organy.

7. Ochrona w sieci:

Monitoruj 1 kontroluj tresci publikowane w mediach spotecznosciowych przez ucznidéw oraz
naucz ich odpowiedzialnego korzystania z Internetu, chronigc tym samym ich wizerunek
online.

8. Wsparcie psychologiczne:

W przypadku, gdy dziecko jest narazone na niechciane uwagi lub ngkanie w wyniku



publikacji swojego wizerunku w szkole, zapewniaj mu wsparcie psychologiczne i dziataj w
celu zapobiezenia dalszym przypadkom przemocy.

9. Rzetelno$¢ informacji:

Upewnij si¢, ze wszelkie publikowane informacje sg rzetelne i zgodne z prawda, aby unikna¢

falszywego przedstawiania uczniow.



